Zarzadzenie Nr 5
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kalinowie
z dnia 16.06.2025

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kalinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /tekst jednolity Dz. U. z 2024, poz. 1135 z p6zn. zm / i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych / Dz.U. z 2025 poz. 702/ zarzagdzam co nast¢puje:

§1

W zarzadzeniu Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie z
dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie w zatagczniku Nr 1 do zarzadzenia w
»labeli minimalnego 1 maksymalnego poziomu miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania” wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania = Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
zgodna 7 Rozporzgdzeniem  Wynagrodzenia zasadniczego
Rady Ministrow z dnia 25 ustalona przez pracodawce
paidziernika 2021 (Dz.U. 7
2025 poz. 702)

I 4666 6600

I 4680 6680

i 4700 6700

v 4720 6720

\% 4740 6740

VI 4760 6760

VII 4780 6780

VI 4800 6800

IX 4820 6820

X 4840 6840

XI 4870 6900

Xl 4940 7000

Xl 5040 7100

XIV 5150 7200




XV 5250 7300
XVI 5460 7460
XVII 5670 7670
XVII 5880 7880
XIX 6200 8200
XX 6510 8510
§3
Pozostata tre$¢ regulaminu pozostaje bez zmian.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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