ZARZ ADZENIE NR 5.2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 09.08.2024

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnym Gsrodku Pomocy
Spotecznej w Kalinowie.

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 m@je62. o przeciwdziataniu zagmeniom
przestpczacia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. 022r. poz. 560 z
pézn.zm.), zargdzam, co nagpuje:

§1

Wprowadza si Standardy Ochrony Matoletnich, stangee zahcznik do niniejszego
Zarzzdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

/-/ Ewa Rak



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 5.2024
Kierownika GOPS w Kalinowie
z dnia 09.08.2024

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH
W
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kalinowie



WPROWADZENIE

Niniejsza procedura definiuje i padkuje najwaniejsze zasady i normy pepbwania
zZwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezgisbze matoletnim
podopiecznym Gminnego séddka Pomocy Spotecznej w Kalinowie na rzecz ktbrjego
pracownicy i inni zleceniobiorcy realizupstugi wsparcia.

Standardy ochrony matoletnich to im@&a cz$¢ systemowych rozwizan zwigzanych z
ochrory dzieci przed krzywdzeniem, ktére maja zadanie wzmochprofilaktyke i dziatania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieggiva dzieciom w wielu nych wymiarach.

W realizacji standardéw ochrony maloletnich ngleuwzgkdnic sytuacg dzieci

Z niepetnosprawnscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami. W odnigsielo matoletnich
posiadajcych orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orieka Niepetnosprawnoi

naleey uwzgkdniat zawarte w w/w dokumencie zalecenia w celu zapewai@ziecku
poczucia bezpiecastwa i ochrony przed krzywdzeniem.

PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1. Kierowniku — naley przez to rozumie Kierownika Gminnego €&odka Pomocy
Spotecznej
w Kalinowie;

2. GOPS/Gsrodku — naley przez to rozumie Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
w Kalinowie;

3. Pracowniku - nalery przez to rozumie osolg zatrudniog na podstawie umowy 0 prac
w GOPS, jak rownieosolg wykonugca zadania powierzone przez Kierownika na podstawie
umowy cywilnoprawnej i umowy o sta

4. Maloletnim — naley przez to rozumiekazda osolg do ukmczenia 18. rokaycia;

5. Krzywdzeniu maloletniego/dziecka— naley przez to rozumie — popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkodhtoletniego, w tym jego zaniedbywanie przez
jakakolwiek osolg. Krzywdzeniem jest :

- przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, dagg popychanie, obezwiadnianie itp.

- przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie§m@szanie, grezenie, krytykowanie,
ponianie itp.

- przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptgowenych czynngci seksualnych itp.

- przemoc ekonomiczna: niglenie na utrzymanie matoletniego, niezaspokajanigzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych itp.



- zaniedbywanie: niezaspokajanie podstawowych pbtrbiologicznych, psychicznych,
niezapewnienie odpowiedniego jedzenia, upraschronienia, opieki medycznej,
bezpieczéstwa itp.

- przemoc za poma@arodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, strasie, ponianie

w Internecie lub przy ayciu telefonu, robienie ze§ lub rejestrowanie filméw bez zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonedy¢, filmow lub tekstow, ktore obraja
lub oSmieszay, szantaowanie i graenie rozestaniem zgl/filméw/wiadomaci w celu
wymuszenia okrdonych czynnéci lub zachowa, itp.

6. Przemocy domowej— naley przez to rozumie jednorazowe albo powtaraap sé¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzygtig przewag fizyczmg, psychiczg lub
ekonomiczg, naruszajce prawa lub dobra osobiste osoby dogrejj przemocy domowej,
w szczegOInéci:

- har&ajace t osolg na niebezpieczstwo utratyzycia lub zdrowia;
- haruszajce jej godnéc, nietykalnd¢ cielesn lub wolna¢, w tym seksuals

- powodugce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznywywotujagce u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

- ograniczajce lub pozbawiage t osolg dostpu dosrodkéw finansowych;

- istotnie naruszage prywatné¢ tej osoby lub wzbudzage u niej poczucie zagtenia,
ponienia lub udgczenia.

7. Standardach - nalezry przez to rozumie Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kalinowie, wyniieg¢ z zapiséw ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagreniom przesfpczaciag na tle seksualnym art. 22b niniejszej
ustawy.

|. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W GOPS
W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Pracownik na etapie rekrutacji na wolne stankavigracownicze zvgzane bezpaednio
z prag z matoletnimi sktada pisemnéwiadczenie:

1.1 o posiadaniu petnej zdokwp do czynnéci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

1.2 o tym,ze nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie karne w sprawie o ushye
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

1.3ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcovesypstw na Tle Seksualnym

z dostpem ograniczonym;

1.4 ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodziciekljkbraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona.

2. Kazdy Pracownik przed rozpogziem pracy/realizacji ustugi na rzecz GOPS zohaany
jest do zapoznaniagsze Standardami Ochrony Matoletnich obgeuijacymi w Gsrodku oraz
polityka bezpieczéstwa przetwarzania danych osobowych -g@aiik nr 1.



II. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIDZY MALOLETNIMI,
A PRACOWNIKAMI GOPS

1. Pracownicy GOPS mggy bezpéredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywawoje
zadania w sposéb profesjonalny i przejrzysty, zapam@cy poszanowanie praw dzieci
I uwzgledniajcy ich stan zdrowia, potrzeby i oczekiwania. Reakgodejmowane dziatania
powinne by bezpieczne, przendkane i adekwatne do sytuacji dziecka, w troscego jdobro

i zminimalizowanie bjdnej oceny zachowania pracownika.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnpakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne,.

3. W komunikacji z matoletnim Pracownik zobaazany jest:

3.1 Stucha uwaznie i cierpliwie maloletniego oraz udziélamu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i danej sytuaciji.

3.2 Informow& matoletniego o podejmowanych w jego sprawie demjz|

3.3 Szanowaprawo maioletniego do prywatfm a jeli koniecznym jest odgpienie
od zasady poufrgi, nalezy wyjasnic mu dlaczego jego wyaienia/zeznania as
niezkedne.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jestako fizyczny Pracownika GOPS
z matoletnim. Takie sytuacje mogiec miejsce w czasie wykonywania ustug opigszych,
specjalistycznych ustug opiekezych, asystenta rodziny, asystenta osobistego yosob
z niepetnosprawricia wynikajacych z okrélonego zakresu czyndo m.in. (pomoc
matoletniemu w czynnigiach higienicznych, g np. typ niepetnosprawnci tego wymaga,
a maloletni/ jego opiekun wyrazi zgnd pomoc w spgywaniu positkbw, pomoc

W przemieszczaniu g

5. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku mahidd (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) bez zgody rodzica/opiekuna. Upurlienie przez Pracownika wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (np. @dp, nagranie audio — wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 5. powinawier& informacg, gdzie lgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kédtie kedzie wykorzystywany (np.
w zwigzku z promogj realizowanego przez GOPS projektu).

7. Dopuszcza si kontakt telefoniczny/internetowy Pracownika z nheioim tylko
w uzasadnionych sytuacjach wynikajch z potrzeby dziecka.

8. Pracownicy GOPS dhgjo bezpieczéstwo dzieci, monitoraj sytuacg i dobrostan
matoletnich.

9. Osoby majce kontakt z matoletnimi powinny zwracawag na niepokajce zachowania,
ktore mog swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinny poglf prole kontaktu z osobmatoletny
w przypadku podejrzenia takiego krzywdzenia.



lll. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy @odka i inne osoby realizage na zlecenie ustugi w rodzinach
i na rzecz maloletnich posiadajiedz i w ramach wykonywanych obogakow, zwracaj
uwag; na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieciim takie jak:

- matoletni ma widoczne ohrania ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych phodzenie
trudno jest wyjani¢, 3 tez czasem zakrywane,

- matoletni ptacze, ptacz jest trudny do ukojemigkazuje duy lek, nasilony niepokdj;
- matoletni boi s} rodzica lub opiekuna, lub/i boigspowrotu do domu;
- matoletni wzdryga si kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, unikaadddn;

- maloletni cierpi na powtarzgje s¢ dolegliwaci somatyczne: bdéle brzucha, gtowy,
mdtosci, moczenie nocne, problemy z zasypianiem itp.;

- maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przesttany, depresyjny lub zachowujeg si
agresywnie, buntuje gisamo okaleczacsiprzeklina, aywa wulgarnych stow itp.;

- matoletni ucieka wwiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); jestinaiernie pobudzony
albo kontakt z nim jest utrudniony;

- uzywa wyrobow tytoniowych, alkoholérodkéw psychoaktywnych itp.;
- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym ( tzw. ,lef@ matoletniego);

- wyraznie odmiennie zachowujee¢siv obecnéci rodzica/opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych osob;

- maloletni w rozmowach, w zachowaniu, w pracachtystycznych uaywa
elementow/motywdéw seksualnych; nieadekwatnie dokwievykazuje zainteresowanie
seksem (np. jest nadmiernie rozbudzonyzodméwi o seksie, aywa zbyt dorostego lub
wulgarnego stownictwa, wykazuje znajoftioszczegbtow zwizanych z aktywndia
seksualp);

- matoletni mowi o krzywdzeniu, przemocy, niesprasiiwosci.

2. Jeeli objawom u maloletniego towarzysekreslone zachowania rodzicéw/opiekunow, to
podejrzenie,ze matoletni jest krzywdzony jest szczegolnie uzasatk. Niepokajce
zachowania rodzicow/opiekundw, ktére powinny wzmpagjncé to m.in:

- rodzic/opiekun podaje nieprzekoncg lub sprzeczne informacje lub odmawia Wyjen na
temat przyczyn np. obtan matoletniego, ztego samopoczucia, absencji w gzkol

- rodzic/opiekun odmawia i nie utrzymuje kontakt@wosobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

- rodzic/opiekun w sposob powtarzalny méwi o matdla ponizajac jego godnéx;



- rodzic/opiekun nie interesujegcdiosem i problemami matoletniego, nie ma podstanewy
informacji o jego potrzebach/trudéwach lub izoluje dziecko, stosuje ghy i surowg

dyscyplirg, gdyz ma bardzo wysokie wymagania np. wobec ohalui szkolnego (nie
akceptuje kidow, oczekuje wykonywania zagana ktére dziecko nie jest jeszcze gotowe);

- rodzic/opiekun jest apatyczny, pagony w depresji, wykazuje mate zainteresowanie,
wypowiada s} niespéjnie, reaguje nieadekwatnie do sytuaciji;

- rodzic/opiekun zachowuje ¢si agresywnie i przekracza dopuszczalne granice
w kontakcie fizycznym lub werbalnym, stosuje kangy€zne rdéwnie wobec innych
cztonkow rodziny;

- rodzic/opiekun nadiywa alkoholu, narkotykéw lub innycitodkéw psychoaktywnych;

- rodzic/opiekun jest bezradmyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia unietiwiajacym
zadbanie o potrzeby dziecka.

3. Procedura poghowania w przypadku krzywdzenia matoletniegéradowisku domowym.

3.1 W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadanformacji o krzywdzeniu
matoletniego, Pracownik ma obaaek niezwtocznego poinformowania Kierownika
o tym fakcie w formie ustnej, a tak formie pisemnej, poprzez przezdnie
stosownej notatki sibowe.

3.2 Przekazanie informacji powinno rgst jeszcze w tym samym dniu w ktorym
Pracownik powzjt podejrzenie lub informag¢j Jezeli pracownik nie jest juobecny w
danym dniu w siedzibie GOPS, ma obgrek przekazainformacg telefonicznie.

3.3 Po przekazaniu informacji Kierownikowiaflz zastpcy kierownika), osoba ta
powinna w pierwszej kolejfoi ustalt czy zachodz przestanki uzasadniggje
wszczcie procedury zabezpieczenia matoletniego zgodigpisami art. 12a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

3.4 Jednoczmie Kierownik, na podstawie uzyskanej informacjktérej mowa w pkt
3.1. zleca w trybie pilnym pracownikowi socjalnemtasciwemu na danym rejonie,
w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matikgo uruchomienie dziaia
interwencyjnych i pomocowych zgodnie ze swoimi ketgmcjami i obowgzujagcymi
przepisami prawa.

3.5 Jeeli zasadnym jest skierowanie dgde rodzinnego wniosku, o ktorym mowa
w art. 572 k.p.c. lub zlenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia pepssiva,
niezwtocznie kierowany jest taki wniosek do va@vych organow.

3.6 W sytuacji zagreenia zdrowia izycia matoletnich, pracownicy socjalni GOPS
ustalaj priorytety podejmowanych dziatatak, aby jak najszybciej zapewni
bezpieczéstwo matoletnim zgodnie z oboyziujgcym prawem.

3.7 W przypadku powegcia informacji przez Pracownika poza godzinami prac
GOPS
o krzywdzeniu dziecka wskazgego na zagi@nie jegazycia, Pracownik dzwoni



w trybie pilnym na numer alarmowy 112 lub do OfmebDyzurnego Komendy
Powiatowej Policji w Etku.

4. Procedura pogtowania w przypadku krzywdzenia matoletniego piRegcownika.

4.1 W przypadku powgcia informacji na temat krzywdzenia maloletniegagar
Pracownika, kady inny Pracownik ma obowzek zgtoszenia tego Kierownikowi
Osrodka. Kierownik zobowgzany jest do podgia dziatah wyjasniajacych zgtoszenie
oraz podicia odpowiednich dziata prawnych wobec podejrzanego Pracownika.
Pracownik natychmiast zostaje odstiyiod wszelkich form kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjgnienia sprawy.

4.2 W przypadku, gdy wobec matoletniego popetnigaestpstwo, Kierownik
podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpigsizea, w tym zgtasza podejrzenie
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytpjiokuratury, policji, sdu).

4.3 Jeeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownika, veaas dziatania opisane
powyzej podejmuje Wojt Gminy Kalinowo.

IV. PROCEDURA WSZCECIA PROCEDURY "Niebieskie Karty"

1. Obowazek wszcgcia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia foutarza ,Niebieska
Karta” spoczywa na wszystkich pracownikach socjeltnyasystentach rodziny zatrudnionych
w GOPS.

2. W przypadku powegcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywadizematoletniego,
ktore mae wyczerpywd znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, Pracownicy trych mowa w pkt 1. maj
obowigzek wypein¢ formularz ,Niebieska Karta A" niezwtocznie po pawau informacji o
zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypetniajc formularz ,Niebieska Karta A”, Pracownik stosupasady wynikajce

z przepisObw ustawy o0 przeciwdzialaniu przemocy degjooraz z rozporgzenia
wykonawczego, w tym przekazuje opiekunowi o0soby ndg@zej przemocy domowej
formularz ,Niebieska Karta B”.

4. Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta A"apownik wszczynapy procedug
.Niebieska Karta” ma obowzek niezwlocznie przekaza ten dokument do
Przewodniczcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

V. ZASADY PRZEGIADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Niniejsze Standardy podlegajveryfikacji nie rzadziej m co dwa lata pod wzgllem
zgodndci z obowgzujagcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycpneydatngci.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 1. dokonywamestjprzez Kierownika lub oselprzez
niego wyznaczomn

3. W wyniku weryfikacji, o ktorej] mowa w pkt 2. spadzany jest raport ewaluacyjny,
w ktérym wskazanegsewentualne sugestie i kierunki aktualizacji staddev.



VI. ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNELI

1. Osolg odpowiedzialg za przygotowanie pracownikows@dka do stosowania Standarddéw
wyznacza Kierownik.

2. Kierownik mae zlect zadanie, o ktorym mowa w pkt 1. Podmiotowi zetmanemu,
dajgcemu ekojmie¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadgosiadajcemu stosowne
kompetencje i diawiadczenie.

3. W ramach przygotowania Pracownikow GOPS do stas@ Standardéw mie zosta
przeprowadzone szkolenie pracownikdw w przedmiotavzgkresie.

4. Kazdy z Pracownikéw skilada swiadczenie o zapoznaniu ¢size Standardami
obowizujacymi w GOPS w Kalinowie i polityk bezpieczéstwa przetwarzania danych
osobowych — zgkznik nr 1.

VIl. ZASADY | SPOSOB UDOSEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SE Z
NIMI | ICH STOSOWANIA RODZICOM/OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM

1. Niniejsze standardygasopublikowane na stronie internetowejww.gops.org.ploraz
dostpne do zapoznaniagsiv formie wydrukowanej w siedzibies@dka.

2. Niezalenie od publikacji standardéw w formie okienej w pkt 1., Pracownik realizagy
ustugi wzgtdem matoletniego przekazuje do zapoznargangrsg niniejszych Standardow
rodzicom/opiekunom, a osoby te potwierdzap pimie zapoznanie gize Standardami —
zalcznik nr 2.

3. Matoletni, wobec ktorych realizowane sstugi przez Pracownikow &bdka, otrzymuj
wersg skrécom niniejszych Standardéw, z zastreaiem pkt 4. — zakznik nr 3.

4. Jeeli rozwdj psychiczny maloletniego i stan jego i@ s$wiadcz
0 ograniczonej maiwosci zrozumienia zatgen niniejszych Standardéw, Pracownik ieo
zaniecha obowizku wynikapcego z pkt. 3.

VIIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZK
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIM | UDZIELENIE
MU WSPARCIA

1. Za przyjmowanie zgtos#eo zdarzeniach zagrajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialngsvszyscy Pracownicy GOPS.

2. Kazdy Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za praymanie zgtosze ze swojego
rejonu dziata, w przypadku jego nieobeciw, osoba go zagbujaca.

IX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZE ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEMU

1. Tworzy s¢ wewretrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydewntub zdarzé
zagraajacych dobru matoletniego.



2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1. przechowywarst je siedzibie GOPS.

3. Kierownik GOPS wyznacza ospbdpowiedzialg za prowadzenie i uzupetnianie rejestru,
o ktérym mowa w pkt 1.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Standardy gsogolnodostpnym dokumentem dla Pracownikéw sradka,
matoletnich i ich rodzicoéw/opiekundw.

2. Standardy wchodzw zycie zgodnie z wydanym Zadzeniem Kierownika GOPS
w Kalinowie.

3. Pracownicy @rodka maj obowhgzek zapozna sie z niniejszym dokumentem
i przestrzeg&jego zapisow.

4. Nieprzestrzeganie lub naruszenie niniejszycindatadlow traktowane jest jako dziatadtio
na szkog Osrodka.

5. Pracownicy naruszgjy postanowienia niniejszych Standardéw poaasipowiedzialnét
porzadkows i dyscyplinari przewidziag odpowiednimi przepisami.

6. Do wszystkich spraw nieuregulowanych niniejszy@tandardami maj zastosowanie
odpowiednie przepisy.



Zafgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej
w Kalinowie

/Miejscowa¢ i data/

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SI E ZE STANDARDAMI OBOWI AZUJACYMI
W GMINNYM O SRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KALINOWIE

/Imi¢ i nazwisko pracownika skfadajego éwiadczenié

oswiadczam,ze zapoznatam/-em¢size Standardami Ochrony Matoletnich obgeuijacymi
w Gminnym QGrodku Pomocy Spotecznej w Kalinowie i zobgwmuje sie do ich
przestrzegania w ramach wykonywanych olyakow.

~Jestemswiadomy odpowiedzialniei karnej za ztéenie fatszywego @viadczenia”.

Data i podpis pracownika/



Zafacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej
w Kalinowie

/ Miejscowa¢ i data/

/Adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SE ZE STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KALINOWIE

Oswiadczam,ze zapoznatam/-emesie Standardami Ochrony Matoletnich obgeuijgcymi
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Kalinowie.

~Jestemswiadomy odpowiedzialriei karnej za ztgenie fatszywego awviadczenia”.

/Datai podpis/



Zafacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej
w Kalinowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM O SRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KALINOWIE
— WERSJA SKROCONA

.Standardy ochrony matoletnich” to zbior zasad rmapostpowania w celu zapewnienia
dzieciom ochrony przed krzywdzeniem, w poszanowanaoh praw, godn&ci i
indywidualnych potrzeb.

W Gminnym Qrodku Pomocy Spotecznej w Kalinowie zostalty oneaopwane i wdrizone,
gdyz naczelg wartdscig wszystkich dziald podejmowanych przez jego pracownikow jest
troska o dobro dziecka i jego optymalny rozwoj wziie.

Standardy g dostpne na stronievww.gops.org.pli wersji papierowej na tablicy ogtosze
w siedzibie Grodka.

Kiedy jestes krzywdzony? Przeczytaj uwanie!

Kiedy ktos Cie bije, szarpie, kopie, dusi, popycha ....

Kiedy ktos Cie wyzywa, Gmiesza, ponta, grozi, upokarza, wcaga w

konflikty dorostych...

» Kiedy narusza Twoja sfere intymng np. zmusza do obcowania piciowego,
rozbierania sig, innych czynndci seksualnych, zmusza do ogflania
nagich oséb lub wysyta Ci ich zdjcia...

» Kiedy rodzic/ opiekun nie zaspakaja Twoich podstawwych potrzeb
materialnych, niszczy Twoje rzeczy osobiste....

» Kiedy rodzic/opiekun nie zaspakaja Twoich podstawoych potrzeb
biologicznych, psychicznych, nie zapewnia jedzeniaibran, schronienia,
opieki medycznej, bezpiecaestwa...

» Kiedy przez Internet, telefon albo inny srodek komunikacji jestes

wyzywany, zastraszany, kté robi Ci zdjecia lub nagrywa filmy bez Twojej

zgody, pé&niej je publikuje lub rozsyta w sposOb obraajacy lub
osmieszapcy Ciebie...
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NIE JESTES SAM, POMOZEMY TOBIE I/LUB INNEJ OSOBIE,
KTOR A KTOS$ KRZYWDZI!

1. Jali Tobie lub innemu dziecku kforobi krzywd: powiedz o tym osobie bliskiej i
zaufanej, rodzicowi, wychowawcy, nauczycielowi wkae lub pracownikowi
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie (pracujemypodiedziatku do
piatku, w godz. 7-15).

2. Kazda Twoja informacja dotygza podejrzenia krzywdzenia Ciebie albo innej osoby
matoletniej jest przez nas wyjdana i traktowana priorytetowo.

3. Kazdy pracownik naszego stbdka w sytuacji, gdy dziecku dzieje¢ skrzywda,
podejmuje niezwilocznie dziatania, by zapetvmu bezpieczestwo i maksymals
ochrore.

Gdzie znajdziesz pomoc BEZPLATNIE | ANONIMOWQO?

» Calodobowy dziegcy TELEFON ZAUFANIA (7 dni w tygodniu) - 800 12 112
» Telefon zaufania dla dzieci i mtodzie- 116 111, 22 484 88 04

Mozesz te skontaktowa sie z Policg, dzwonigc na numer alarmowy 112.



